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YENi DUNYA DUZENi VE DONUSEN MESLEK ANLAYISI

Dinyanin birgok yerinde egitim sisteminin, genglerin kendi yol haritalarini olusturmalari igin gereken bilgi
ve beceriyi kazandirmaktir. Bu slrecte egitim sisteminin getirilerinin yani sira genclerin de, gelecekten
haberdar olmalari ve atacaklari adimlari ilgi alanlarini kapsayan egitimlerle saglamlastirmalari bliyiik 6nem

tasimaktadir.

Dijitalligin ve yerelden ¢ok kiiresel tretimin gittikge hakim olmaya basladigi yenidiinya diizeninde, bu dijital
doénlsime adapte olmak icin, olabilecek en erken zamanda kisisel gelisime ve farkindaliga yonelik

calismalar yapmak gerekmektedir.

37 llkenin Gye oldugu ekonomik topluluk olan OECD’nin 2019 yilinda yayinladigi rapora gore Tirkiye'de o
yil mezun olan bir kisinin 60800 adet farkli is yapma imkani bulunmaktadir. Universitelerin agtigi bolim
sayisindan ¢ok daha fazla olan bu is cesitliligi bize, bélim ve meslegin farkl seyler oldugunu goésteriyor.
Ornegin bilgisayar mihendisligini bitiren bir kisi 1454 farkli is yaparken, endiistri mithendisliginden mezun

olan biri 1376 adet farkl is alaninda yer alabilir.

Bu cesitlilige dahil olabilmek icin gereken en 6nemli sey ise farklilasmak. Muzik aleti calmak, yabanci dil
ogrenmek, sosyal medyayi gelecegi sekillendirecek sekilde efektif kullanmak ve daha bircok sey bu
farkhlasmaya katki saglayacaktir. Universiteye hazirlik déneminden itibaren gengler kendilerini ne kadar
farkh alanlarda yetistirirlerse, Giniversiteden mezun olduklari zaman meslek gesitliligi olarak o kadar biyuk
bir havuzla karsilasacaklardir. Asagidaki tabloda yer alan Diinya Ekonomi Forum’unun yayinladigi raporda

yer alan tablo, genclerin kendilerini gelistirebilecekleri alanlari bulmalari konusunda yol gosterici olacaktir.
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is Hayatinda En Etkin 10 Yetenek

2015

Karmagsik Problem Cozme

' Baskalanyla Koordine Etme |

J
' Insan Yonetimi k
l Elestirel Disiinme \

l Muzakere Yetenegi

' Kalite Kontrol

Servis Yonelimi

Yaraticihik

2020

Karmasik Problem Cézme

Elestirel DasUnme

Yaraticilik

Insan Yonetimi

Biligsel Esneklik

2025

' Analitik DUstinme ve inovatif Olma

' Aktif Ogrenme ve Ogretim
Teknolojileri

Yeni

l Karmasik Problem Cozme
‘ l Elestirel Dastinme ve Analiz ‘
e ' Yaraticilik, Orijinallik ve Girisimcilik ‘

' Liderlik ve Sosyal Etkileme

)
Yeni
'I’eknoloji Kullanimi, izleme ve Kontrol
l Teknoloji Tasanmi ve Programiama

' Dayamklilik, Stres Tolerans: ve
Esneklik

' Muhakeme ve Fikirlestirme |

Kaynak: https://www.weforum.org/reports/the-future-of-jobs-report-2020

Universite tercih siirecinde bireysel gelisimle farklilasmanin yaninda bir diger &nem tasiyan nokta ise;sinava

girilen yilin degil, mezun olunacak zamanin kosullarini 6n gorerek adim atmak. O yillarda is diinyasi, blyik

sirketlerin sirecleri, ise alimlari, ise alinirken aranan 6zellikler bu belirlemeleri yaparken yol gosterici

olacaktir.

2010 yilinda Amerika’da yapilan “hicbir cocuk geride kalmasin” arastirmasinin sonuclarina bakildiginda

ongorilen, o donemde lisede okuyan genclerin Gniversiteyi bitirdiklerinde %65’inin yeni cikacak mesleklerde

calisacagiydi. 2019 yilinda bu 6n goriniin saglamasi yapildiginda bu oranin %45 oldugu gorildi. Hizla degisen

diinyada 5-10 senelik periyotlarda gerceklesen bu sisteme ayak uydurabilmek icin ise, olabilecek en erken

zamandan ilgi alanlari ve 13 maddelik st yetkinlik becerileri konusunda gelisim saglamak gerekmekte.

Diinya Merkez bankasinin gecen sene yayinladigi raporda yer alan st diizey yetkinlikler;

Algoritma
Makine 6grenmesi
Nesnelerin interneti
Veri analitigi
Blockchain
Dijital oyun tasarimi

Yaratici distinme

Kodlama
Giyilebilir teknolojiler
Yapay zeka
Siber glvenlik
Oyunlastirma teorisi

Tasarim odakl disinme
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olarak siralanabilir. Ozellikle is bulma siirecinde diplomanin yani sira bu st diizey yetkinliklerin de biyiik

Onem tasiyacagl on gorulmektedir.

Dikkat edilmesi gereken bir diger nokta ise 6zellikle segilen alan dersleri (sayisal, esit agirhk, sozel, dil) ile

sinirla kalmamak. Google’in yazilim miihendisligi mulakatinda sorun ¢ézme becerisi ile ilgili soru sormasi,

yurt disinda psikoloji mihendisligi, robot hukuk gibi alanlarin gittikge yayginlasiyor olmasi bunlara

verilebilecek en glizel 6rnekler arasinda yer almaktadir.

iskur’'un 2018 yilinda yayinladigi gelecegin meslekleri 6n goriisii tablosu ise bu séylenenleri dogrular nitelik

tasimaktadir.

Yapay zeka makine kalite kontrol

elemani

Robot kaynak operatéri

Bilisim teknolojisi

Elektrikli arabalar igin teknik

bakimci

Dil konusma terapisti

Gunes eneriji sistemi teknik

personeli

Dijital reklamcilik

Veri tabani yoneticiligi

ARGE muhendisi

E-ticaret meslek elemani

Siber glvenlik uzmani

internet televizyonculugu

Yazilim destek uzmani

Robot mihendisligi

Ug boyutlu grafik animasyoncu

Mobil yazilimci

Veri analisti

Yasam boyu meslek yerine, coklu meslegin kabul gérmeye basladigi bu siirecte, diplomayla birlikte glicli

bir CV, her alanda kariyer planlamasini kolaylastiracaktir. Bu gl¢li CV’yi olusturmak icin ise gencglerin

olabilecek en erken zamandan itibaren ilgi alanlari ve hizla degisen diinyanin ihtiyacglarini géz 6éniinde

bulundurarak kendilerini gelistirip farklilagtirmalari blylik 5nem tasimaktadir.

izmir Ozel Tiirk Koleji PDR Boliimii olarak organize ettigimiz Kariyer calismalari, diger branslarin katkilari

ile sunulan egitim ve calismalarla; farkindaligi yiiksek, gelecege yonelik dogru hedefler olusturabilen,

farkli alanlarda beceri gelistiren bireyler yetistirmeye devam ediyoruz.

Saglikh glinlerde gorismek dilegiyle.

iTK PDR BOLUMU ADINA,
Beren ADIGUZEL

ITK Bliyiikcigli Kampuisii Anadolu ve Fen Lisesi

Rehber Ogretmeni



