


ONSOZ

72 Yillik gegmisi boyunca izmir Ozel Tiirk Koleji, Tirk Milli Egitim Sistemi esasinda, kendi deger ve

stilini de ekleyerek zenginlestirdigi bir egitim ve 6gretim anlayisi gelistirmistir.

Bu egitim, 6gretim anlayisi, gerek islenen egitim programlari dahilinde yapilan ders ici 6grenme

¢alismalarina, gerek ders disi calismalara, gerekse de 6gretmenlerimizin kiiltliriine islemistir.

Bu dékiimanin amaci, yukarida bahsedilen anlayisin gergevesini yazili hale getirerek, tim kurum
icinde mutabakat saglanmasi ve de stratejik gelisim hedeflerinin belirlenirken esas alinmasini

saglamaktir.

Egitim ve Ogretim yaklasimlari degisim ve gelisime agik olmalidir. Ayrica insanoglunun ihtiyaglari
da degismektedir. Bu diisiinceler ¢cergevesinde iTK Egitim Cergevesi de zaman zaman ele alinarak

gelistirmeli ve revize edilmelidir.

Egitim Ogretim Cergevesindeki amagladiklarimiz, Mezun Profili olarak hedefledigimiz 6grenci

profiline genelde miimkiin oldugu kadar yaklasmayi saglamaktir.




1.BOLUM
EGITIM VE OGRETIM KAZANIMLARI,
DEGERLER VE BECERILER
STRATEJIK CERCEVE DOKUMANI

Cerceveyi olusturan ogeler;
Akademik Kazanimlar
21. Yuzyil Becerileri

ITK Degerleri

olarak 3 grupta toplanmaktadir. Bu 3 ana grup, her cocugumuza
aktarilmasi gerekenleri kapsar.

“AMACIMIZ, DOGRU SECIMLER YAPABILEN, KENDISINE VE
CEVRESINE COK YONLU KATKISI OLAN CAGDAS, DENGELI VE
MUTLU TURK GENGCLERI YETiSTIRMEK”

Egitim Cercevesini destekleyen 4 6nemli destek stratejisi vardir:

Olgme ve Degerlendirme Yaklasimi
Miifredat ve Ogrenme
Profesyonel Gelisim

Ogrenme Ortamlari




ukarida yazili 7 alanin her biri kendi stratejik planinda devamli gelistirilmesi gereken
alanlardir. Fakat bu cercevenin basarili olmasi icin her birinin ayni sistemin ¢arki olarak
calismasi gerekli,

bir birbirinden bagimsiz olamadigini, tersine birbirini tamamlayan unsurlar oldugunda
mutabik kalinmasi gereklidir.

Ornegin, akademik kazanimlari 6gretmenlerimiz 6gretirken, ayni zamanda 21. Yizyil
becerileri ve de degerlerimizi de egitim 6gretim icine katmalidir.



ANA KONULAR

B zmir Ozel Tiirk Kolejinde okuyan her égrencinin, ana konularda Tiirk Milli
Egitim Sistemi esasina dayali, TC Milli Egitim Bakanlhgi 6gretim programlarinda
yer alan amag ve hedeflere yonelik tstun bilgiye sahip olmasi gereklidir. Bu
ana konular okullarimiz icin soyledir:

*Beden Egitimi
*Biyoloji
«Cografya

*Din Kiilturu ve Ahlak Bilgisi
*Edebiyat
*Felsefe

*Fen ve Teknoloji
*Gorsel Sanatlar
*Fizik

“ingilizce

*Kimya
*Matematik
*Muzik

*Sosyal Bilgiler
*Tarih

*Turkge
«2.Yabanci Diller

ve iTK degerlerini edinmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmali, hepsi bir

Bu ana konularin icinde yapilan 6grenme faaliyetleri 6grencilerin 21. Yazyil becerileri
bitun halinde planlanip izlenmelidir.

Bu amac¢ dogrultusunda 3. Boliimde tim zimrelerin kendi misyonlari
bulunmaktadir.






ITK DEGERLERI

ITK DEGERLERI “SAGLIK, SURDURULEBILIRLIK, ATATURKCULUK,
ETIKLIK, DISIPLIN, SANAT, ORF VE ADETLER” OLARAK 7 ANA
DEGERDEN OLUSUR.

1- SAGLIK KULTURU: BEDEN, TEMIZLiK, SAGLIK, ESENLIK

* Kendisinin ve ¢evresindekilerin saglkli yasamlariicin dogru
karar verebilmek, bunu saglamak icin gerekli temel bilgileri
edinmek, yorumlamak ve anlamak,

* Dogru beslenmek, besin ozellikleri, fiziksel aktivite, spor,
risklerden uzak durma, stresle basa ¢cikma gibi saglikl
yasamlari icin gerekli olan bilgilere sahip olmak,

e Ulusal ve uluslararasi litaretiirde saglikla ilgili konulari
arastirmak, hakim olmak ve anlamak,

e QOzel ve toplu yasam ve calisma alanlarinda, hijyen ve temizlik
kurallarini hayatlarinin bir parcasi olarak benimsemek,

* Spor ve fiziksel aktiviteyi olmazsa olmaz bir 6zellik olarak
benimseyerek uygulamak,

* Hayatlarinin her béliminde sportif faaliyetlerde bulunmak,
bundan keyif almak ve kisisel gelisimler ¢cikarmak.

* Fiziksel saghk kadar ruh sagliklarinin da farkindaliginda olmak
ve ruh sagliklarini korumayi ve gelistirmeyi bilmek

« |TK 6g8rencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
saghk ve temizlik ile ilgili deger ve ilkeleri benimsemis
olmalari beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

2- SURDURULEBILIRLIK

* Cevre ve doganin kosullarini bilerek faydalarini anlamak. Kiresel
Isinma, susuzluk, kuraklik, cevre kirliligi, nifus artisi gibi olaylarin
cevremizi, dogayi ve gelecegimizi nasil etkilediginin farkinda olmak.

* insanlarin ve sosyal gruplarin, iilkemizin, sehrimizin ve hatta
kendimizin dogayi nasil etkiledigini anlayabilmek, analiz edebilmek,
bireysel davranislarin, nelere etken oldugunu analiz edebilerek
sonuca varabilmek.

 Hem bireysel olarak hemde kolektif olarak, dogayi ve cevremizi
koruyabilmek icin veya gelistirmek icin, c6zimler bulmak, getirmek
ve uygulamak.

 Doga ve Cevreye karsi sorumlu bir sekilde davranmayi bir hayat
standardi olarak benimsemek ve de bu anlayisi cevresindekilere
yayabilmek.

* Diger yasayan varliklara saygi duymak, koruma sorumlulugunu
anlamak ve dogal dengeyi kavramak.

 |s Dunyasl, Siyaset Diinyasi ve Bilimsel Diinya’da siirdiirilebilirlik
konseptlerini anlamak.

e |TK 6grencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki doga ve
cevre farkindaligi ile ilgili deger ve ilkeleri benimsemis olmalari
beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

3- LAiKLiK, DEMOKRASI VE ATATURK DEGERLERI

e Ataturk deger ve inkilaplarinin anlamini, etkilerini iyi anlamak,
gliinimuze uygun anlayisla gelistirerek, uygulamak. Bunun
etkilerini tlkemizin gelecegi icin analiz ederek, gelecege
yonelik 6ngoride bulunabilmek.

 Ulkenin politik sistemini ve siyasi sorumluluk almanin énemini
anlamak, sonuclarini iyi analiz edebilmek.

e Laiklik ve demokrasi kavramlarinin hem yurtdisinda hem de
ulkemizde uygulamalarini 6grenmek ve analiz edebilmek.
Ulkemizdeki laiklik ve demokrasi sistemini anlamak, gelisime
acik yonlerini ve glcli yonlerini analiz ederek, cozimleri
gorebilmek ve sunabilmek.

e Atatirk ile Atatlrkcli degerlerin farkini bilmek ve anlamak.

e ITK &grencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
Laiklik, Demokrasi, Atatirkcu degerlerin farkindaligi ile ilgili
deger ve ilkeleri benimsemis olmalari beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

4- ERDEM VE ETiK DEGERLER

* Erdemli olmak ve etik kavramlari bilmek, anlamak ve bunlari
degisik olaylarda ve durumlarda uygulamak, analiz etmek ve
dogru sonuca varabilmek

* Farkh bakis acilariile etik degerlerin, nasil farkl
algilanabilecegini gormek. Etik sonuclari tarafsiz
degerlendirebilmek ve tarafl bakis acisi olan kisilere
anlatabilmek.

* Ahlaki, dini, etik ve hukuki degerlerin anlamini bilmek,
farklarini anlamak, farkli durumlarda, farkli sonuclar
dogurdugunda nedenini ve sonuclarini analiz edebilmek.

 insanlara ve dogaya toplumsal duyarlilikla yaklasip icinde
bulunduklari kent ve llke sorunlarini belirleyebilmek,
bunlarin ¢6zimuine yonelik toplumsal yasam kalitesini
arttirma dogrultusunda sosyal sorumluluk faaliyetlerinde yer
alarak aktif yurttas bilincine sahip olmak.

e ITK &grencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
Erdem ve Etik degerlerin farkindaligi ile ilgili deger ve ilkeleri
benimsemis olmalari beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

5- DiSIPLIN
* Hayat disiplininin, sorumluluk ve hedefleri 6nceliklendirmenin

onemini ve ileriye donuk etkilerini irdelemek ve kendi
hayatinda uygulamalk,

e Zor zamanlarda dirayetli olmak ve sorumluluklarini engellere
ragmen yerine getirebilme becerisine sahip olmak.

* Disiplin sistemlerini anlayabilmek, uygulama nedenlerini ve
de sonuclarini analiz edebilmek, katkida bulunmak, uyum
saglayabilmek. Hatali olan disiplin sistemlerinde, hatalari
gorebilmek, kapsamli sonuclarini dastinerek ¢6zim
onerisinde bulunabilmek.

* Disiplin anlayisinin hayat ve kariyerindeki farkli yerlerde, farkl
sekillerde uygulamalarini gorebilmek, analiz edebilmek ve
gerekli ise gelistirebilmek.

« |TK 6g8rencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
hayat disiplini farkindaligiile ilgili deger ve ilkeleri benimsemis
olmalari beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

6-TURKIYE, ORF VE ADETLER

* Turkiye'nin ve icinde yasayanlarin farkli 6rf ve adetlerini
bilmek, anlamak ve saygi duymak. Insanlarin, farkh 6rf, adet
ve goruslerinin olabilecegini anlamak.

* Gecgmisten gelen orf ve adetlerin kilturel zenginlige katkisini
kavramak ve bunlari benimsemek.

 Demokratik normlara, hukuk kurallarina, esitlik ilkelerine,
sagliga ve kisisel 6zgurliklere aykiri ve zararh olan adetleri
fark edebilmek, bunlarin zararlarini, toplumsal etkilerini analiz
edip gelistirilmesi veya degistirilmesi icin ¢6zim Onerileri
yaratabilmek, ve kapsamli sonuclari analiz edebilmek.

* Kendi kalturel zenginliklerimiz ile baska tlkelerin veya
bolgelerin kiltirel zenginliklerini karsilastirabilmek,
iliskilendirebilmek. Bu zenginliklerin tanitimini veya
sunumunu gelistirebilmek icin ¢6zim veya yollari bulabilmek,
ve gerceklestirebilmek.

e ITK &grencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
Tirkiye'nin orf ve adetlerinin farkindaligi ile ilgili deger ve
ilkeleri benimsemis olmalari beklenmektedir.



ITK DEGERLERI

7- SANATSAL YAKLASIM

* Sanatin farkl dallarinailgi duymak, bunlari ayirt edebilmek ve
farkli seviyelerde degerlendirebilmek,

e Farkli kiltur ve zamanlardan olan sanatlari, gtincel
populeritesine gore degil, kilturel zenginliklere katkisina gore
degerlendirebilmek,

e Sanatin, toplumsal, is ve kisisel hayat icindeki, etkisini
gorebilmek ve analiz edebilmek,

e @Gorsel, isitsel veya performans sanatlarinin en az biriyle
ugrasmak,

* Farkh sanatsal performanslarin ve de eserlerin, deger ve bilgi
iletisiminde etkilesimini gorebilmek.

* Yaraticilik adimlarini anlamak, analiz edebilmek ve
uygulayabilmek.

* Farkh bakis acilarindan bakabilmek ve baskalarinin géziinden
gorme yetkinligine sahip olmak.

« |TK 6g8rencileri, calisanlari ve de mezunlarinin yukaridaki
sanatsal yaklasim ile ilgili deger ve ilkeleri benimsemis
olmalari beklenmektedir.






21. YUZYIL BECERILERI

21. Yiuzyll becerileri icin Partnership for 21st Century Skills
Framework esas alinmistir. Bu beceriler 6grencilerimizin bu
yuzyilda hayatta basarih olmalari icin gerekli olan becerileri
ozetlemektedir. Asagidaki listedeki yerine getirebilen 6grenciler
yetistirmek bizim egitim ve 6gretim misyonumuzun bir parcasidir.
Zamanla goérdligumuz hayat becerilerinde ihtiyaclar buraya
eklenmistir. (6rnegin finansal okur yazarlik) Bu becerileri egitim
ve  Ogretim programlarimizin icinde, ogretim disi
programlarimizda ve diger aktivitelerde planh bir sekilde
vermemiz gereklidir. Okul icinde farkli uygulamalarin hangi
becerileri gelistirdigi ornekleri 4. Bolimde de paylasiimistir.

21. Yizyil Becerilerini 3 Ana Gruba Ayirabiliriz;
e Ogrenme ve inovasyon Becerileri,
 Enformasyon, Medya ve Teknoloji Becerileri,
* Hayat ve Kariyer Becerileri



A- OGRENME VE INOVASYON BECERILERI

Yaraticilik ve inovasyon:

Yaratici Diisiinmek;
Cesitli fikir yaratma teknikleri (beyin firtinasi gibi) kullanma,
Yeni ve faydali fikirler yaratma (radikal ve marjinal fikirler)

Kendi fikirlerini gelistirmek ve de yaratici cabalari maksimuma
yukseltmek icin detaylandirma, analiz etme, degerlendirme ve de
ayrintilandirma

Digerleri ile Birlikte Yaratici Calismak;

Yeni fikileri gelistirmek, uygulamak ve baskalarina etkili bir sekilde
iletmek,

Yeni ve farkl fikirlere acik ve duyarh olmak: grup verilerinden ve
degerlendirmelerinden yararlanmalk,

Calismalarinda orijinallik ve yaraticilik gostermek ve de yeni fikirleri
uygulamaktaki gercek hayat sinirlarini anlamak.

Basarisizligl, bir deneyim edinme tecriibesi olarak gormek:
yaraticilik ve inovasyonun ufak basarilar ve sik basarisizliklardan
olusan bir dongu oldugunu anlamak.

Inovasyonu Uygulamak;

inovasyonun olusabilecegi alanlarda , somut ve kullanilabilir katkisi
olabilecek yaratici fikirleri kullanmak.



A- OGRENME VE INOVASYON BECERILERI

Kritik Diisiinme ve Problem Cozme:

Etkili Disiinmek

Duruma uygun olan farkl diisinme tipleri kullanmak (timevarim,
timdengelim..vs)

Sistemsel Dlsiinmek

Karisik sistemlerde , parcalarin nasil birlikte calisarak sonuclar
Urettigini analize etmek

Karar ve yargilara varmak

Delilleri, tartismalari, iddialari ve distinceleri etkili bir sekilde analiz
etme ve degerlendirmek,

Ana alternatif gorisleri analiz etme ve degerlendirmek,
Bilgi ve gorusler arasindaki baglantilari sentezlemek,
Bilgileri yorumla ve iyi analizlere gére sonuca varmak,
Ogrenme tecriibelerini ve prosesleri kritik olarak degerlendirmek,

Problemleri ¢6zmek

Alisilmamis problemleri , hem geleneksel hemde yaratici yontemler
ile cozmek,

Farkl gorusleri, cozimlemek icin 6nemli sorulari belirleme ve
sormalk,



A- OGRENME VE INOVASYON BECERILERI

lletisim ve isbirligi:
Net iletisim kurmak

Farklh form ve baglamlarda, fikir ve distncelerini, sozIU, yazil veya
sozsuz iletisim becerilerini kullanarak, ifade etmek.

Bilgi , deger, yaklasim, veya niyetlerin anlamini ¢6zebilmek icin etkili
dinlemek,

lletisimi farkl amaclar icin kullanmak (bilgilendirme, yonetme, ikan
etme, motive etme..vs)

Farkh medya ve teknolojileri kullanma, bunlarin muhtemel
etkilerini tahmin etmeyi 6grenmek,

Farkh cevrelerde etkili iletisim kurmak (farkli dillerde dahil olmak
Uzere)

Baskalari ile isbirligi Yapmak
Farkh takimlar ile birlikte etkili ve saygili calisma becerini
gostermek,
Ortak hedef icin gerekli fedakarliklari yapma uyumlulugunu ve de
gonullaligu gostermek,

Birlikte calisma icin sorumluluk paylasmak ve de her takim ferdi
tarafindan yapilan kisisel katkilara deger vermek.



B- ENFORMASYON, MEDYA VE TEKNOLOJi BECERILERI

21. yuzyilda insanlar teknoloji ve medya ile dolu bir ortamda
yasamaktalar. Bu ortamda insanlar a) bilgi bolluguna ulasim b)
teknolojik araclarda hizli degisim, c) emsali olmayan derecede
ortak ve bireysel katkida bulunma kabiliyetine sahip. 21. Ylzyilda
calisanlar ve yasayanlar etkili olabilmek icin bilgi, medya ve
teknoloji hakkinda fonksiyonel ve kritik diisiinebilme becerileri
sahip olmalidir.

Bilgi Yetenegi

Bilgiye Ulasma ve Degerlendirmek
Bilgiye verimli(zamaninda) ve etkili (kaynaklar) ulasmalk,
Bilgiyi kritik ve yetenekli bir sekilde degerlendirmek,

Bilgiyi Kullanmak ve Yonetmek
Elindeki problemi ¢6zmek icin bilgiyi dogru sekilde ve yaratici
kullanmalk,
Farkh kaynaklardan bilgi akisini yonetmek,

Bilgiye ulasirken ve kullanirken, dikkat edilmesi gereken etik ve
kanuni konulari anlamak,



B- ENFORMASYON, MEDYA VE TEKNOLOJi BECERILERI

Medya Okur Yazarhgi

Medyayi Analiz Etmek

Sosyal Medya , Podcast gibi araclari gibi farkli medya kanallarini
fark etmek, dinamiklerini anlamak,

Medya mesajlarinin hangi nedenler icin ve nasil tasarlandigini
anlamak,

Medya mesajlarinin farkl kisiler tarafindan nasil farkl
yorumlandigini, bazi gorus ve degerleri icerdigi veya katilmadigini,
medya inang¢ ve davranislarini nasil etkiledigi gormek,

Medyaya ulasma ve kullanmanin etik ve de hukuki ¢evresini
anlamak,

Medya Uriinleri Yaratabilmek

En uygun medya araclarini, niteliklerini ve egilimlerini anlamak ve
kullanmalk,

Cesitli ve coklu kiiltirlerde en uygun ifadeleri ve yorumlari anlamak
ve kullanmak,

Medya kanallari icin yaratici icerikler Gretebilmek.

Bilisim, iletisim, Teknoloji Becerileri

Teknolojiyi Etkili Kullanmak

Teknolojiyi, bilgiyi arastirma, organize etme, degerlendirme ve
iletmek icin kullanmak,
Dijital teknolojiyi, iletisim teknolojisini, sosyal aglari, bilgiye
ulagsmak, yonetmek, degerlendirmek ve bilgi yaratmak igin etkili
kullanmak

Bilgi teknolojilerini kullanirken hukuki vede etik kurallari bilmek



C- HAYAT VE KARIYER BECERILERI

Bugunin yasam ve is ortamlari icin yalnizca distinme becerileri
ve de icerik bilgisi yeterli degil. Karmasik hayat ve de is
ortamlarinda basarili olmak icin 6grencilerin hayat ve kariyer
becerilerini gelistirmek icin kesin dikkat vermeleri gereklidir.
Uyumlu olma, giriskenlik, kiiltlirlerarasi beceriler, tretkenlik ve
liderlik gibi becerilere sahip olunmalidir.

Uysallik ve Uyumluluk

Degisime Ayak Uydurmak

Degisen rollere, kariyer sorumluluklarina, planlamalara vede
iceriklere uyum saglamak,

Muglak ve degisken oncelikler olan zamanlarda da etkili
calisabilmek,

Uyumlu Olmak
Geribildirimleri etkili bir sekilde kulllanmalk,
Ovgli, yenilgi veya elestiri ile pozitif sekilde basacikabilmek,

Ozellikle cok kiiltiirlii ortamlarda, degisik goriis ve inanclari
anlamak, anlasmak ve de sonuca ulasmak icin dengelemek.



C- HAYAT VE KARIYER BECERILERI

Giriskenlik ve Kendi Kendini Yonetme Becerisi

Zaman ve Hedefleri Yonetmek,
Somut veya soyut basari kriterlerine yonelik hedef belirlemek,
Kisa donem ve uzun donem hedefleri dengeleyebilmek,
Zamani iyi degerlendirmek ve il yukunu etkili yonetebilmek,

Bagimsiz Calisabilmek

Kimse tarafindan denetlenmeden de, yapilacak isleri denetlemek,
tanimlamak, onceliklendirmek, ve tamamlamalk,

Kendi Kendini Yonlendiren Ogrenciler Olmak

Standart mufredat veya becerilerin disina ¢ikarak, kisisel 6grenme
ve deneyim kazanma firsatlarini artirmak,

Beceri seviyesini profesyonellik seviyesine ¢ikartmak icin girisim
gostermek,
Ogrenmenin hayat boyu bir siirec olduguna inanmak,

Gecmis deneyimlerini kritik olarak degerlendirerek, ilerideki
gelisimlerine yansitmak,



C- HAYAT VE KARIYER BECERILERI

Sosyal ve Kultiirler Arasi Beceriler

Baskalari ile etkili iletisim kurmak

Ne zaman konusmanin uygun, ne zaman dinlemenin uygun
oldugunu bilmek,

Kendisini saygili ve profesyonel olarak temsil edebilmek,

Farkl liyelerin oldugu takimlarda etkin ¢alismak

Kaltirel farkhihklara saygi gostermek ve de degisik sosyal veya
kilttrel gecmisi olan farkli insanlarla birlikte etkin ¢alisabilmek,

Farkh fikir ve degerlere acik goruslulukle karsilik vermek,

Sosyal ve kultlrel degisikleri, iste kaliteyi ve inovasyonu artirmak
icin bir avantaja dondurebilmek,

Uretkenlik ve Hesap Verebilme

Projeleri Yonetmek

Engeller ve de rekaber baskisi oldugu zamanlarda dahi hedefleri
onceden belirleyerek, erismebilmek,

istenen sonuclar icin isleri dnceliklendirmek, planlamak ve de
yonetmek,

Sonu¢ Uretmet
Yuksek kaliteli sonuclar Gretmek icin gerekli olan 6zellikleri temsil
etmek:
Pozitif ve etik ¢alismak
Zaman ve projeleri etkili yopnetmek
Ayni anda birkag islem yapabilmek
Aktiv olmak, glivenilir ve de dakik olmak
Kendisini diizgtin ve profesyonel sunmak
Takimlar ile etkili isbirligi yapmak
Takim igi farkliliklara saygi duymak
Sonuglar icin hesap verebilir olmak



C- HAYAT VE KARIYER BECERILERI

Liderlik ve Sorumluluk

Baskalarini Yonlendirmek ve Liderlik Yapmak,

insanlar arasi ve problem ¢dzme becerilerini kullanarak baskalarini
etkilemek ve de hedef yonlendirmek,

Kisilerin glcli taraflarini yonlendirerek, hedefe ulasmalk,
Ornek ve de bencil olmayarak baskalarina ilham vermek,
Tesir ve de glic kullanirken , etik davranis ve diristlik gostermek,

Baskalarina Karsi Sorumlu Olmak
Daha genis bir toplulugu disinerek hareket etmek,

Finansal Okuryazarlk
Kendi bitgesini planlayabilmek ve yonetebilmek,

Temel finansal ve ekonomik terimleri ve konseptleri anlamak,
hayattaki uygulamalarini bilmek,

Blitce yapabilmek ve yonetebilmek,



DESTEKLEYICI SISTEMLER

Basarili bir egitim ve 6gretim c¢ercevesini uygulayabilmek icin,
hem akademik ana konulari, hem degerlerimizi hemde 21.yuzyil
becerilerini , ayni anda 6grencilere etkili bir sekilde ulastirmak
icin asagidaki destek sistemlerininde hem etkili hemde
yukaridaki konu ve beceriler ile paralel islemesi gerekmektedir.

A- OLCME VE DEGERLENDIRME

Egitim ve Ogretim programinin, ana konular ile birlikte, 21. Yiizyil becerileri
ile birlikte disiplinler arasi egitim 6gretim anlayisini insaa etmesi gereklidir.
Yizeysel bilgilendirme veya ezber yerine konularin derinlemesine anlasiimasi
ve dgrenilmesi dnemlidir. Ogrenciler, en iyi anlamli problemleri ¢ézerken
kazanimlari ve becerileri kazanirlar. Bu nedenle 6grencilere gercek hayatta
veya Universitede karsilasabilecekleri, veriler, araglar ve 6rnekler tGzerinden
egitim 6gretim verilmelidir.

e Egitim ve Ogretim programinin basarili uygulandigini teyit etmek icin, dlcme
degerlendirme sistemlerinin asagidaki 6zelliklere sahip olmasi gereklidir:

* Farkli derecelerde bilgi veya ustalik seviyesine izin vermeli,

* Standart sinavlar, sinif ici etkili bicimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmelerin
dengeli olarak yapildigi bir 6lcme degerlendirme sistemi olmalidir,

« Ogrenci performanslarini degerlendirilmesi, giinlik 6grenmenin icine islemis
bir geribildirim vurgular,

* Teknolojiyi mimkun oldugu kadar etkili kullanan bir sistem olmalidir,

« Ogrencilerin ders disi 6grendikleri beceri ve degerleride gésteren bir
portfolyo gelistirmesine yardimci olacak sistem olmasi gereklidir,

* Farkli degerlendirme kriterleri ve 6lcimleri ile egitim sisteminin etkisini
Olcebilir.

e Dijital portfélye kurulumuna elverisli olmalidir,

* Farkh paydaslar icin (6rnegin Veli) kolay anlasilabilen raporlar ve ciktilar
sunmalidir.



B- MUFREDAT VE OGRETIM

Mifredat programi 21. Yizyil becerilerini miifredat ana konulari ve de iTK
degerleri altinda, disiplinlerarasi metodlar ile, sagduyulu, farkettirmeden bir
sekilde, ogretir.

Farkh alanlarda becerileri uygulama ve de yetenek gelistirme firsatlari saglayan
bir yaklasimi olur.

Destekleyici teknoloji, sorgulama, problem ¢6zme yaklasimlarini kullanan, Gst
seviye dustinme becerilerini kullanan yaratici 6grenme metodlari kullanir.

Okul disindaki toplumun kaynaklarini da entegre eden bir yaklasimi olmasi
gereklidir.

Akademik programda yer alan dersler arasinda yatay ve dikey iliskileri kurmak, bu
amacla disiplinler arasi sinif ici 6grenmeleri gercek yasama aktarir.

C- PROFESYONEL GELISiM

Ogretmenlerimizin 21. Yizyil becerileri, araclari, ve 6gretmen stratejilerini, sinif
icine entegre etme firsatlarini yakalamalarini vurgulamak, ve sinif icinde hangi
aktiviteleri cikartarak, degistirebileceklerini belirleyebilmelerini saglamak,

Profesyonel gelisim i¢in , 6gretmenlerin deneyim ve bilgilerini paylasabilecekleri
ortamlar yaratmak.

Proje egitimi metodlari ile direk 6gretmeyi dengelendiren,

Konuyu derinlemesine anlamanin, problem ¢6zme, kritik disiinme, ve diger 21.
Yazyil becerilerini nasil gelistirdigini gosterebilen,

Ogrenciler icin 21.ylizyil becerilerini elde etmeleri icin en uygun kosullari esas
alan 6gretmenler icinde profesyonel 6grenme ortamlari yaratilmasi.

Ogretmenin farkh d6grencilerin farkli 6grenme stilleri, zeka, kuvvetli ve zayif
yonlerini fark etme becerisini gelistirir.

Ogretmenlerimizin bicimlendirici degerlendirme (formative assesment) gibi farkli
stratejileri kullanarak, farkh 6grencilere ulasmaya saglayan ve farklilastirilmis
o0gretim ve 6grenme ortamlarini yaratmasini saglar.

Ogrencilerin 21. Yazyil becerilerinin gelisimlerini strekli degerlendirmesini
destekler.

Farkli iletisim teknikleri ile topluluklar ve gruplar arasinda paylasmayi tesvik eder.

Profesyonel gelisme icin strdurilebilir ve 6lcllebilir bir sistem kullanir.



D- YAKLASIMLAR VE OGRENiIM ORTAMLARI

« Milli egitim sistemi ile tutarli ve ITK degerleri ile bezenmis, egitimde
cagdas gelifmeler ve modeller 1si1g8inda zenginlestirilmis ve
cesitlendirilmis bir egitim programi gelistirme ve uygulamak

e Aktif egitim anlayisi ile 6grenme stireclerinde yenilikci ve yaratici
yaklasimlar ortaya koymak

 Akademik egitim yaninda 6grencilerin bireysel, sosyal ve
organizasyon becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli ders disi
etkinlikler diizenlemek

« Iislevsel yabanc dil e”itimiéégrencilerin iletisim becerilerini
gelistirilerek cesitli Ulkelerdeki egitim pro%ramlarl, projeler,
yarismalar ve kultirel etkinliklerden yararlanma) saglamak

 Anne-babalar ve okulun icinde bulundugu toplumla yakin iletisim ve
isbirligi icinde olmak
e Ana konulari, ITK Degerlerini ve de 21. Yiizyil Becerilerini en iyi ve

kalici sekilde 6gretmeye elverisli fiziksel ortamlar yaratmak ve
gelistirmek.

* Gergek hayat uygulamalari veya proje bazh egitimler ile 6grencilerin
ogrenmelerini saglayan ortamlar yaratir.

. Of’;renmg araclarina, kaynaklara ve de teknolojilere esit ulasim
firsati saglar.

. Miur}wari olarak grup, takim veya bireysel 6grenmeye uygun yapilar
saglar.

* Toplumsal ve de uluslararasi 6grenme firsati yaratir: hem yiz yize
hem de online olmak Uzere.

* PDR calismalarini tim egitim O%retimin icine entegre ederek sosyal
gelisimlerini desteklemek ve takip etmek.

* Evve aile ortaminin da cok dnemli bir 6grenme ortami oldugunu
fark eder, ve calismalarinda bu ortama da kaynak ayirir.

* Velilerin dogru bilgileri, dogru yaklasimlari ile cocuklarina
aktarabilmesi icin gerekli veli egitim firsatlari olusturmal.

e Okul, 6grenci ve Ev tg¢geninin, saghkli islemesi icin gerekli
planlamalari yapmasi ve takip etmek.

e Yatakhane, yemekhane, kantin, spor alanlari gibi farkh alanlarin her
birinin birer egitim ortami olarak gérmek ve buradaki gecen
zamanda farkli egitim firsatlari yaratmak.



E- EGITiM TEKNOLOJILERI

* Yeni egitim teknolojileri takip etmek, yatirim/fayda
analizlerini dogru yapmak ve orta vadeli planlamalari yapmak

e Egitim teknolojileri kullanimi konusunda 6gretmenleri
desteklemek ve gelisimleri takip edecek 6lgme ve
degerlendirme sistemlerini kurmak

e Uzaktan egitim ve hibrit egitimi hem alternatif hem de
destekleyici birer egitim ortami olarak gormek ve buna gore
stratejik planlamalari yapmak

* Gelismekte olan yeni teknolojilerin egitim 6gretime olasi
etkilerini tahminlemek, takip etmek.

* Yeni gelisimlere zaman kaynagi aktararak egitim 6gretim
planlarini aksatmayacak sekilde denemek ve dnct olmak.

e Zamani etkin kullanim icin hem 6gretmenlere hem de
ogrencilere teknolojik cozimler sunmak ve artirmak.

Egitim Odretim Cercevesinde gecmekte olan tiim dederlerin, tiim
kazanimlarin , tiim becerilerin 6grencilere eksiksiz olarak
verilmesi kosullara badli olarak miimkiin olmayabilir. Ogrencinin
ITK’ya katildigi yil, gecmis kazanimlari, akademik hedeflerdeki
degisiklikler gibi bircok faktértin yanisira zaman yénetimi
acisindan da zorluklar yasanabilir. Ancak her 6grencide
muhakkak elde etmeye calistigimiz beceri, deger ve kazanimlar
bulunmaktadir ki bu da mezun profilimizde netlestirilmistir.



E- EGITiM TEKNOLOJILERI

* Yeni egitim teknolojileri takip etmek, yatirim/fayda
analizlerini dogru yapmak ve orta vadeli planlamalari yapmak

e Egitim teknolojileri kullanimi konusunda 6gretmenleri
desteklemek ve gelisimleri takip edecek 6lgme ve
degerlendirme sistemlerini kurmak

e Uzaktan egitim ve hibrit egitimi hem alternatif hem de
destekleyici birer egitim ortami olarak gormek ve buna gore
stratejik planlamalari yapmak

* Gelismekte olan yeni teknolojilerin egitim 6gretime olasi
etkilerini tahminlemek, takip etmek.

* Yeni gelisimlere zaman kaynagi aktararak egitim 6gretim
planlarini aksatmayacak sekilde denemek ve dnct olmak.

e Zamani etkin kullanim icin hem 6gretmenlere hem de
ogrencilere teknolojik cozimler sunmak ve artirmak.

Egitim Odretim Cercevesinde gecmekte olan tiim dederlerin, tiim
kazanimlarin , tiim becerilerin 6grencilere eksiksiz olarak
verilmesi kosullara badli olarak miimkiin olmayabilir. Ogrencinin
ITK’ya katildigi yil, gecmis kazanimlari, akademik hedeflerdeki
degisiklikler gibi bircok faktértin yanisira zaman yénetimi
acisindan da zorluklar yasanabilir. Ancak her 6grencide
muhakkak elde etmeye calistigimiz beceri, deger ve kazanimlar
bulunmaktadir ki bu da mezun profilimizde netlestirilmistir.






2. BOLUM - iITK MEZUN PROFiLI

Bu profilinin amaci 1. Bélimde izmir Ozel Tiirk Koleji Egitim ve Ogretim
Kazanimlari, Degerler ve Beceriler Stratejik Cerceve Dékiimaninda bahsedilen
degerler, akademik kazanimlar ve beceriler sonunda her bir iTK mezununun
muhakkak ulagmasi gereken hedefler konusunda tiim paydaslari ile izmir Ozel
Turk Koleji Egitim 6gretim felsefesinde mutabik kalmaktir.

ITK Egitim Cercevesi icindeki tim degerler, yetkinlikler ve akademik kazanimlar,
ogrencilerimize kazandirmak istedigimiz yelpazeyi temsil etmekteyken, mezun
profilimiz bu yelpaze icinden muhakkak elde etmeleri ve takip etmemiz
gerekenleri Ozetler.

ITK Egitim Cercevesi, ITK'nin verdigi egitim ve dgretimin ve kiltiiriin tim
parcalarini detaylandirirken, bu deger, beceriler, ve kazanimlardan hepsini her
ogrencimiz farkh seviyelerde edinebilir. Ama hedefimiz her cocugun bu
cercevedeki calismalardan farkl farklh alanlarda basari ve Gstlinlik gosterirken ,
mezun profilinde her bir 6grencinin muhakkak elde etmesi gereken deger ve
kazanimlar 6zetlemektedir




TANIMLAR

ITK Mezun Profili anlatilirken kullanilan terim ve tanimlarin ortak
bir anlayista anlam bulmasi icin yukaridaki gorselde yer alan ve
mezun profilini olusturan alanlar asagida tanimlanmistir. Mezun
profilinin  anlamlandirilarak i¢sellestirilebilmesi  icin  bu
tanimlamalarin dikkatlice irdelenmesi dnemlidir.

DISARIDAN TUM EKOSISTEMIi DESTEKLEYEN
UNSURLAR:

Hedef becerilere ulasmak icin kullanilan 6geler Disaridan Tum
Ekosistemi Destekleyen Unsurlar olarak tanimlanmistir. Bu
ogeler asagida tanimlamalariyla birlikte verilmistir.

Uygulamalar: Egitim 6gretim icerikli, mezun profili hedeflerine
ulasiimasini saglamaya yonelik ders ici ve ders disi 6grenme
ogretme calismalari.

Olgme Degerlendirme: Mezun profiline gére belirlenen bdlim
hedefleri referans alinarak, 6gretim programi, 6grenci basarisi,
ogretmen niteligi, 6gretme yaklasimi gibi bircok konunun
izlenmesine ve gelistiriimesine yonelik strekli veri toplama
calismalari.

IK Stratejileri: insan kaynaklari yoniinden hedef becerilere odakl
calisan standartlarinin saglanmasi ve izlenmesine yonelik
yontemler.

Paydaslar: Okul ekosistemini dogrudan veya dolayli olarak
etkileyen ve/veya etkilenen tiim 6zel ve tiizel kisiler.



TANIMLAR

EKOSISTEMIN MERKEZINDE BULUNAN UNSURLAR:

Temel Gelisim Alanlari ve Akademik Kazanimlar: iTK Egitim Cercevesi
icinde bulunan temel konulari ve 21. Yuzyil becerilerini ifade
etmektedir.

Degerler: iTK Egitim Cercevesinde belirlenen iTK Degerlerini ifade
etmektedir.

YETKINLIKLER VE BECERILER:

Ogrencilerin egitim O6grenme sireci sonunda edinmeleri hedeflenen
cati kazanimlardir. ITK Egitim Cercevesinde 21. Yuzyil Becerilerinde
kapsamli olarak belirlenen becerilerden segilmektedir.

ANALITIK DUSUNME,
SENTEZ VE ETKIN
PLANLAMA

0z
DIiSIiPLIN
Davranis ve

cesitli 6geleri bir araya getirip aliskanliklarini kontrol

bir blitlin igerisinde altinda tutarak hedeflerine

degerlendirebilme ve belli bir odaklanip, iZlemesi gereken

problemi veya konuyu timden siirecleri takip ederek

gelim yontemi ile alt konulara amaclarina ulasabilme.

ayirip, her bilgiyi ayrica

degerlendirebilme.




TANIMLAR

INGILIzCE
YETKINLIK

ingilizceyi yasamin her
alaninda etkili bir sekilde

kullanabilme.

ETKILI ILETiSIM
BECERISI

Aktarmak istedigini s6zel ve
beden diliyle net ve farkindalik
uyandiracak bigimde karsi

tarafa iletebilme.

POZITIF
YASAM BECERISI

Beden ve ruh sagligini
koruyabilme. Kendi
potansiyelinin farkinda olup,
onu kullanarak zorluklarla
mucadele edip hedeflerine

ulasabilme.




SEVIYELERE GORE MEZUN PROFILI
HEDEFLERI

Mezun Profilinin nihayi hedeflerle olusmasi icin 6grenme
yolculugu sirasinda her seviye icin belli hedefler belirlenmis ve bu
hedefler profili tanimlayan ortak basliklar altinda tanimlanmistir.

A =

Degerler Temel Gelisim
Alanlan ve
Akademik
Kazanimlar
Analitik Dij§ijnr_ne, ingilizce Oz disiplin 5:;::: Etkili ilet.i§.im
Sentez ve Etkin Yetkinlik Becerisi Becerisi

Planlama






ANAOKULU MEZUN PROFILI
HEDEFLERI

EKOSISTEMIN MERKEZINDE BULUNAN UNSURLAR:

A
0,

I

Degerler: Adil ve esit davranir. Irk, din, dil, cinsiyet ve kiltirel ayrimi
yapmaz. Milli ve insani degerlere saygilidir. Cevreye karsi duyarlidir.
Evrensel gorus ve tutum icindedir. Farkliliklara saygi duyar.

Uygulamalar: PDR Calismalari, Oyun Temelli Ogretim, Siirdirilebilirlik
Calismalari, Belirli Glin ve Haftalara Yonelik Calismalar, Proje Calismalari, Etik
Davranis Egitimi, Ders i¢i Etkinlikler, Geleneksel Oyunlar. Drama Calismalari,
Yaparak-Yasayarak Ogrenme (Aktif 6grenme).

Temel Gelisim Alanlari ve Akademik Kazanimlar: Bilissel, Sosyal-Duygusal,
Motor, Dil ve Oz bakim Gelisim alanlarinda yeterlilige sahiptir. Akademik
gelisimin temelini olusturacak sekilde farkli alanlarda bilgiler edinir ve
edindigi bilgileri baska alanlara uyarlayabilir.

Uygulamalar: Oyun temelli 6gretim. Yaparak-yasayarak 6grenme
uygulamalari (Aktif Ogrenme), Proje Calismalari, Ayin Sanatgisi Calismalari,
Surdurulebilirlik Cahsmalari, Yaraticilik Calismalari, Art and Craft Calismalari,
Kiglk Kaslarimi Gelistiriyorum Calismalari, Degisim-Donusim-Dongu
Calismalari, Kesfetme ve Merak Calismalari, Yasam Becerileri Calismalari, Oz
diizenleme Calismalari.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gozlem, Gelisim Gdzlem Raporu




ANAOKULU MEZUN PROFILI
HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Analitik Diisiinme, Sentez ve Etkin Planlama: Arastirma hevesi ve merak
duygusu gelismistir. Elestirel disinme, problem ¢6zme ve sorgulama

becer»isi temellerine sahiptir.

Q Uygulamalar: Oyun Temelli Ogretim, Sorgulama Temelli Bilim Egitimi (STEAM),

Matematik Kavramlari Calismalari, Yasam Becerileri Calismalari, Strdurlebilirlik
Calismalari, Glnlik Yasamda Deneyimleme Calismalari, Kesfetme ve Merak
Calismalari, Degisim-Dontisim- Dongli Calismalari, Dogayi Kesfetme Calismalari, Canli-
Cansiz Calismalari, Kesfetme ve Merak Calismalari, Oz diizenleme Calismalari, Yaparak-

Yasayarak Ogrenme Uygulamalar (Aktif Ogrenme)

Olgme Degerlendirme:
Dijital Portfolyo, Gozlem, Etkinlikler, Gelisim Gozlem Raporlari

ingilizce Yetkinlik: Ginlik konusma ingilizcesiyle kendini ifade eder.

Uygulamalar: Oyun Temelli Ogretim. Giinliik ingilizce Diyaloglari, Drama, Hikaye

Temelli Etkinlikler ve Tema Temelli Ogrenme.

ﬁ Olgme Degerlendirme:
Dijital Portfolyo, Gozlem, Etkinlikler




ANAOKULU MEZUN PROFiILI
HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Oz disiplin: Etik davranislar, gérgii kurallari ve erdem temelleri edinmistir.
Kendi potansiyelini, yetenek, beceri ve ilgi alanlarini kesfetmeye baslamistir.
Oz giiven sahibidir. Farkli kosullara adaptasyon saglayabilir. Kisisel
glvenligini saglar.

Q Uygulamalar: Proje Calismalari, Takim Calismalari, Rehberlik Calismalari

ﬁ Olgme Degerlendirme:
Dijital Portfolyo, Gozlem, Etkinlikler, Gelisim G6zlem Raporu.

Pozitif Yasam Becerisi: Bedensel, bilissel ve psikolojik olarak iyidir.

Zorluklara karsi koyarak bir isi sonuna kadar gétirme bilincine sahip olmaya
baslamistir.

Uygulamalar: Olumlu Duygular, Olumlu Dusunceler, Olumlu Hedefler

Olusturma, Olumlu Sosyal iliskilerin Gelismesine Yonelik Calismalar

Olgme Degerlendirme: Stirling Cocuklar icin iyi Olus Olcegi”,
“Perma Olcegi” Dijital Portfolyo. Gdzlem, Etkinlikler




ANAOKULU MEZUN PROFiILI
HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Etkili iletisim Becerileri: Diisiincelerini ve hissettiklerini karsisindakine
gelisimine uygun bir sekilde s6zli ve beden diliyle aktarir. Karsisindakini
dinleme bilincine sahiptir. Topluluk dniinde kendine glivenli bir sekilde yer
alabilir.

Uygulamalar: Oyun Temelli Ogretim, Proje Calismalari, Sergi Calismalari,
Sunum Calismalari, Stirdarilebilirlik Calismalari, Yaratici Drama Calismalari,
Masal-Hikaye Calismalari, Parmak Oyunlari, Tekerleme (Dil Becerilerini
Gelistirme Calismalari, Degisim-Donlsim-Déngl Calismalari, Yasam Becerileri
Calismalari, Oz diizenleme Calismalari, Yaparak-Yasayarak Ogrenme

Uygulamalari (Aktif Ogrenme)

b Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gozlem, Etkinlikler, Gelisim Gozlem
Raporu, Dijital Yoklama Devam istatistikleri, Davranis Degerlendirme
Envanteri







ILKOKUL MEZUN PROFILI HEDEFLERI

EKOSISTEMIN MERKEZINDE BULUNAN UNSURLAR:

)\ Degerler: Adil ve esit davranir. Irk, din, dil, cinsiyet ve kiltirel ayrim
yapmaz. Milli ve evrensel degerlere sahiptir. Erdemlidir ve etik

A\ davranir.

Uygulamalar: PDR Calismalari, Sinif ici Calismalar, Konferanslar, Proje
Calismalari, Atolye Calismalari, PAC Calismalari, Egitimde Sistem Duislincesi

calismalari.

Olgme Degerlendirme : Dijital Portfolyo. Gézlem, Etkinlikler

Temel Gelisim Alanlari ve Akademik Kazanimlar: Hedeflenen
akademik kazanimlara sahiptir ve bunlari uygulayabilir.

Uygulamalar: Proje Calismalari, Ders ici Etkinlikler, Sunum Calismalari,
Seminer ve Konferanslar, Mesleki farkindalik calismalari- Veli atolyeleri

S Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, Sinavlar, PDR

Envanterleri




ILKOKUL MEZUN PROFILI HEDEFLERI
Yetkinlikler ve Beceriler

Ogrencilere egitim 6gretim siireci sonunda edindirilmesi hedeflenen cati
kazanimlar.

Analitik Diisiinme, Sentez ve Etkin Planlama:Daha dnce 6grenilmis olan temel

bilgileri, uygulamalari ve becerileri birlestirilerek yeni bir sekilde diistinebilir

ve basit problemleri ¢ozebilir. Glnlik rutin islerini haftalik programlar
yaparak organize edebilir. Zaman yonetimi becerisine sahiptir. Arastirmaya
ve proje Uretmeye isteklidir. Yorumlama ve ¢ikarim yapma becerisine

sahiptir.
Uygulamalar: Sergi Calismalari. Sunum Calismalari. Bilim, Kaltlir, Sanat ve

Spor Calismalari. Proje Calismalari. Takim Calismalari Miinazara Calismalari.

PAC Calismalari

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler, PDR
Envanterleri.

ingilizce Yetkinlik: Giinliik yasam ingilizcesini dogru bir sekilde konusma,
~yazma, okuma ve dinleme becerilerine sahiptir. .

Uygulamalar: Sunum Calismalari, Proje Calismalari, Tematik Ogrenme Giinleri,
Uluslararasi Sinavlar, Etik Degerlerin farkina varmak, Content and Language Integrated
Learning (CLIL), Everyday English Dialogs (Giinliik ingilizce Dialoglari) , Dijital okuma
programlari, Life Skills (Yasam Becerileri).

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler, Sinavlar,
Cambridge Young Learners Exams.




ILKOKUL MEZUN PROFILI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Oz disiplin: Gérevlerini zamaninda planli bir calismayla yapar.
Sorumluluklarinin bilincindedir ve bunlari yerine getirir.

Uygulamalar: Odevler, Proje Calismalari, Takim Calismalari, Rehberlik
Calismalari, Davranis Degerlendirme Yonergesi

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, Dijital Yoklama
Devam istatistikleri, Davranis Degerlendirme Envanteri

Pozitif Yasam Becerisi: Kendisiyle barisiktir. Sabirlidir. Psikolojik dayanikhliga
sahiptir. Kendinin farkindadir. Esnektir ve gevresiyle iyi iliskiler kurar.
Zorluklara karsi koyarak bir isi sonuna kadar gotiirme bilincine sahiptir.

Olgme Degerlendirme: Stirling Cocuklar icin iyi Olus Olcegi” “Perma Olcegi’

Uygulamalar: Olumlu Duygular, Olumlu Duslinceler, Olumlu Hedefler
Olusturma, Olumlu Sosyal iliskilerin Gelismesine Yonelik Calismalar.
[N
b Dijital Portfolyo. Gozlem, Etkinlikler




ILKOKUL MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Etkili iletisim Becerileri:Diisiincelerini ve hissettiklerini karsisindakine
anlasilir bir sekilde s6zli ve beden diliyle aktarir. Karsisindakini dinler.
Topluluk 6niinde kendine guivenli bir sekilde konusur. Teknolojik araclarla

etik degerlere uyarak iletisim kurar.

Uygulamalar: Takim Calismalari, Sunum Calismalari, Proje Calismalari, Ders
ici Etkinlikler, Bilisim Teknolojileri Calismalari

|
b Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler







ORTAOKUL MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

EKOSISTEMIN MERKEZINDE BULUNAN UNSURLAR:

Degerler: Adil ve esit davranir. Irk, din, dil, cinsiyet ve kilttrel ayrim
s yapmaz. Milli ve evrensel degerlere sahiptir. Erdemlidir ve etik

davranir.

Uygulamalar: PDR Calismalari, Sinif ici Calismalar, Konferanslar, Proje
Calismalari, Atolye Calismalari, PAC Calismalari, Egitimde Sistem Dislincesi

calismalari.

A
E Olgme Degerlendirme : Dijital Portfolyo. Gozlem, Etkinlikler

Temel Gelisim Alanlari ve Akademik Kazanimlar: Hedeflenen
akademik kazanimlara sahiptir ve bunlari uygulayabilir.

Uygulamalar: Proje Calismalari, Ders igi Etkinlikler, Sunum Calismalari, PDR
Calismalari, Seminer ve Konferanslar, SAT Calismalari, Ulusal ve Uluslararasi

Bilimsel Yarismalar

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, Sinavlar, PDR
Envanterleri




ORTAOKUL MEZUN PROFiLI HEDEFLERI
Yetkinlikler ve Beceriler

Ogrencilere egitim 6gretim sireci sonunda edindirilmesi hedeflenen cati
kazanimlar.

Analitik Diisiinme, Sentez ve Etkin Planlama: Daha 6nce 6grenilmis olan
temel bilgileri, uygulamalari ve becerileri birlestirilerek yeni bir sekilde
distnebilir ve problemleri ¢ozebilir. GUnluk rutin islerini ve ¢calismalarini
haftalik programlar yaparak organize edebilir. Zaman yénetimi becerisine
sahiptir. Bilimsel proje basamaklarini kullanarak tGrtin olusturur ve
sergileyebilir. Yasam Boyu Ogrenme Becerisine sahiptir. Elestirel diisiinme ve
yorumlama becerisine sahiptir. Mesleki egilimi ile ilgili hedef koyup, dogru

lise tirdnu secebilir.

Uygulamalar: Sergi Calismalari. Sunum Calismalari. Bilim, Kiltir, Sanat ve
Spor Calismalari. Proje Calismalari. Takim Calismalari Miinazara Calismalari.
P4C Calismalari, interdisipliner calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve

Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler, PDR
Envanterleri.




ORTAOKUL MEZUN PROFILI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Ogrencilere egitim 6gretim sireci sonunda edindirilmesi hedeflenen cati
kazanimlar.

ingilizce Yetkinlik: ingilizceyi dogru ve etkili bir sekilde kullanacak bicimde
okuma, yazma, dinleme ve konusma becerilerine sahiptir. Baska kilturlerin
"~ farkina vararak diinyaya ait bir bakis acisi kazanir.

Uygulamalar: Kisisel ya da grup sunumu/istenirse online sunum yapmak,
Mdinazara ¢alismalari, Proje Calismalari, Uluslararasi sinavlar, IMUN
calismalari, Dlinya glindemindeki olaylari takip etmek ve tartismak, Forum
calismalari, Dijital kiitiphane, Durum dilaoglari, Elestirel ve yaratici
distinmek ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar,
Diinya vatandasi olma yonlinde bakis acisi kazanmaya yonelik calismalar,
interdisipliner calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlar

h ..
& Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, G6zlem, Etkinlikler, Sinavlar,
Cambridge Young Learners Exams.




ORTAOKUL MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Oz disiplin: Gorevlerini zamaninda planl bir calismayla yapar.
Sorumluluklarinin bilincindedir ve bunlari yerine getirir.

Uygulamalar: Odevler, Proje Calismalari, Takim Calismalari, Rehberlik
Calismalari, Davranis Degerlendirme Yénergesi, interdisipliner calismalar,
Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, Dijital Yoklama
Devam istatistikleri, Davranis Degerlendirme Envanteri

Pozitif Yasam Becerisi: Kendisiyle barisiktir. Sabirlidir. Psikolojik
dayaniklihga sahiptir. Kendinin farkindadir. Esnektir ve gcevresiyle iyi iliskiler
kurar. Zorluklara karsi koyarak bir isi sonuna kadar gétirme bilincine
sahiptir.

Uygulamalar: Olumlu Duygular, Olumlu Duslinceler, Olumlu Hedefler
Olusturma, Olumlu Sosyal iliskilerin Gelismesine Yonelik Calismalar,
Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: “Stirling Cocuklar icin iyi Olus Olcegi”
“Perma Olcegi” Dijital Portfolyo. Gdzlem, Etkinlikler




ORTAOKUL MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Etkili iletisim Becerileri: Diisiincelerini ve hissettiklerini karsisindakine
anlasihir bir sekilde s6zIi ve beden diliyle aktarir. Karsisindakini dinler.
Topluluk 6nliinde kendine glivenli bir sekilde konusur. Teknolojik araglarla
etik degerlere uyarak iletisim kurar. Etkili sunum yapabilir.

Uygulamalar: Takim Calismalari, Sunum Calismalari, Proje Calismalari,

Ders ici Etkinlikler, Bilisim Teknolojileri Calismalari, interdisipliner
calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler







LISE MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

EKOSISTEMIN MERKEZINDE BULUNAN UNSURLAR:

)\ Degerler: Durust, ilkeli davraniglarla bagkalarinin glivenini ve saygisini
7 kazanir. Ataturkgllik, Cumhuriyet, Laiklik ve Demokrasi degerlerine
sahiptir. Dogaya ve hayvanlara karsi saygili ve duyarhdir. Erdem ve

Etik kavramlarini bilir. Sosyal sorumluluk projeleri yaratma ve hayata
gecirmede isteklidir. Kiiresel isinma ve ¢evre kirliligine karsi duyarhdir.
Karsilikli saygi ve acgik diyalog yoluyla farkh kilttrlere deger verir.
Kopyalama, intihal, bilgi paylasma, iletisim ile ilgili kanun, etik, ahlak
kurallarini bilir.

Q Uygulamalar: PDR Calismalari, Sinif ici Calismalar, Konferanslar, Proje
Calismalari, Atolye Calismalari, PAC Calismalari, Egitimde Sistem Duislincesi

Calismalari, Sosyal Sorumluluk Projeleri

ﬁ Olgme Degerlendirme : Dijital Portfolyo. Gézlem, Etkinlikler

Temel Gelisim Alanlari ve Akademik Kazanimlar: Hedeflenen
akademik kazanimlara sahiptir ve bunlari uygulayabilir.

Uygulamalar: Proje Calismalari, Ders ici Etkinlikler, Sunum Calismalari,
Seminer ve Konferanslar, Mesleki farkindalik calismalari- Veli atolyeleri,
interdisipliner calismalar, Uluslararasi calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlari

A
Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, Sinavlar, PDR

Envanterleri




LISE MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Ogrencilere egitim 6gretim sireci sonunda edindirilmesi hedeflenen cati
kazanimlar.

Analitik Duisiinme, Sentez ve Etkin Planlama: Zaman y6netimi becerisine sahiptir.
Arastirma yapip proje uretebilir. Yorumlama ve ¢ikarim yapma becerisine sahiptir. Daha 6nce
ogrenilmis olan temel bilgileri, kiiresel diizeyde sorunlari ve olaylari takip edip, anlayabilir.
Sorunu/Problemi dogru bir sekilde belirlemenin 6nemini bilir. Farkli yontemlerle bilgi toplayip
analiz edebilir. Problem veya soruna gore cesitli akil yliritme yontemlerini (timevarim,
timdengelim vb.) kullanir. Farkli bakis acilarina saygili ve esnektir. Kanitlarla olusturdugu bilgi
ve dislinceyi rasyonel bir seklide ifade eder. Kendi diislincesini stirekli olarak gelistirir ve yeni
kararlar alabilir. Yeni bir seyler tiretebilme konusunda isteklidir. Bilim, sanat ve spor gibi farkli
disiplinlerde elde ettigi bilgi ve becerileri entelektiiel bir bakis agisiyla iliskilendirebilir. Bir
soruna yonelik ¢6ziim gelistirir ya da Girlin ortaya koyabilir. Bilimsel arastirmalar igin bilimsel,
resmi, istatistiksel verileri arastirip kullanabilir. Projenin Kapsam, zaman ve maliyet planini
yapabilir. Proje raporu hazirlar ve sunar. Proje yarismalarina kriterlere uygun olarak hazirlanir
ve katilir.

Uygulamalar: Proje Calismalari, Ders ici Etkinlikler, Sunum Calismalari, PDR
Calismalari, Seminer ve Konferanslar, SAT Calismalari, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Yarismalar, interdisipliner Calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt disi turlar

A
b Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gdzlem, Etkinlikler, PDR Envanterleri.




LISE MEZUN PROFILI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Ogrencilere egitim 6gretim sireci sonunda edindirilmesi hedeflenen cati
kazanimlar.

Ingilizce Yetkinlik: Guinliik yasam ingilizcesini dogru bir sekilde konusma, yazma,
okuma ve dinleme becerilerine sahiptir. ingilizce haberleri ve giincel konular tizerine olan
programlari izleyip, anlayabilir. Kendisini sozIU olarak akici bir sekilde ifade edebilir. Bilgi
aktaran makaleler yazabilir, bir gorusu destekleyen ya da o fikre karsi ¢ikan gerekceler
sunabilir. Okudugu makaleler hakkinda yorum yapabilir, cikarimda bulunabilir. Cagdas
edebiyat eserlerini okuyabilir ve yorumlayabilir. Bireysel ya da grup sunumlarini
belirlenen kriterlere gore yiz ylize veya cevrimici olarak yapabilir. Etkileyici bir icerikle
dinleyici kitlesi 6niinde konusma yapabilir. ingilizce miinazarayi g6z temasi, viicut dili ve
iyi bir ses tonu kullanarak yapabilir, fikirlerini nasil savunacagini bilir.

Uygulamalar: Kisisel ya da grup sunumu/istenirse online sunum yapmak, Miinazara ¢alismalari,
Proje Calismalari, Uluslararasi sinavlar, MUN calismalari, Diinya giindemindeki olaylari takip etmek ve
tartismak, Forum calismalari, Dijital kiitiphane, Durum dilaoglari, Elestirel ve yaratici diisinmek ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar, Diinya vatandasi olma yonilinde bakis
acisi kazanmaya yonelik calismalar. interdisipliner Calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve Yurt dis
turlar.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler, Sinavlar, Cambridge
Young Learners Exams




LISE MEZUN PROFiLI HEDEFLERI
Yetkinlikler ve Beceriler

Oz disiplin: Gorevlerini zamaninda planli bir calismayla yapar. Yonergeleri takip eder. Zamani
ve is yikini verimli bir sekilde yénetir. ise baslamadan énce hedefini belirler. Kisa ve uzun
vadeli plan yapabilir. Gérevlerini takip etmek icin teknolojik araglardan yararlanir. Gérevini
planladigi gibi tamamlar. Kendi 6grenme becerilerini kesfetmek ve genisletmek igin
standartlarin veya mifredatin 6tesine gecer. Karmasik sorunlari ¢zme konusunda kararhlik
gosterir. Basarisizliklari, 6grenme firsati olarak gorur. Kaliteli tirGinler elde etmek icin ek ¢caba
harcar. inisiyatif alip amaca yonelik olarak hareket eder. Ailevi ve toplumsal rollerin gerekli
sorumlulugunu alir. Davranislarinin sonuglarinin sorumlulugunu alir.

Uygulamalar: Odevler, Proje Calismalari, Takim Calismalari, Rehberlik Calismalari,
Davranis Degerlendirme Yonergesi, Uluslararasi Calismalar, Yurt igi ve Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler, Dijital Yoklama Devam
istatistikleri, Davranis Degerlendirme Envanteri

Pozitif Yasam Becerisi: Bedensel, Bilissel ve Psikolojik olarak saglikl olabilmek icin
yapilmasi gerekenleri bilir ve uygular. Calisma ve yasam dengesini kurabilir. Kendisi ile
barisik olmanin 6nemini bilir. Ailesi ve cevresi ile iyi iliskiler kurar. Bulundugu kosullara
uyum saglar.

Uygulamalar: Olumlu Duygular, Olumlu Distinceler, Olumlu Hedefler Olusturma,
Olumlu Sosyal iliskilerin Gelismesine Yénelik Calismalar, Uluslararasi Calismalar, Yurt ici ve
Yurt disi turlar.

Olgme Degerlendirme: “ Stirling Cocuklar icin iyi Olus Olgegi” “Perma Olgegi” Dijital
Portfolyo. Gozlem, Etkinlikler




LISE MEZUN PROFiLI HEDEFLERI

Yetkinlikler ve Beceriler

Etkili iletisim Becerileri: Diistincelerini ve hissettiklerini karsisindakine anlasilir bir sekilde
sozIU ve beden diliyle aktarir. Yazili ve s6zlu iletisim becerisine sahiptir. Yabanci dilde
yazili ve sozli iletisim kurabilir. Elektronik posta yazim tslubuna ve ilgili yazim
kurallarina hakimdir. Beden dilini etkili kullanabilir. Distince ve fikirlerini etkin bir
sekilde ifade eder. Etkin dinleme becerisine sahiptir. Takim ¢alismasi icerisinde uyumlu
ve Uretken olarak ¢alisir. Teknolojiyi hayat kosullarina kolaylik saglayacak sekilde
kullanir. Teknoloji araglarini profesyonel amaglar igin kullanabilir.

Q Uygulamalar: Takim Calismalari, Sunum Calismalari, Proje Calismalari,

Ders ici Etkinlikler, Bilisim Teknolojileri Calismalari, Uluslararasi Calismalar,
Yurt ici ve Yurt disi turlar.

A
h Olgme Degerlendirme: Dijital Portfolyo, Gézlem, Etkinlikler




3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI

A- TURKCE ZUMRESI

Turkce ziimresi olarak misyonumuz:

“Ttirk dilinin kurallarini ve inceliklerini anlayarak seven ve onu korumak igin
hayatinin her alaninda kullanimina 6zen gésterip duygu ve diisiincelerini
yazili olarak dogru ifade edebilen ve toplum éntinde konusurken
karsisindakini ikna edebilen, iletmek istedigi mesajlari dogru aktarabilen,
Tiirk ve diinya kiiltiirtine ait eserleri bilin¢li bir gbzle okuyup yorumlayabilen,
baskalariyla tartisabilen ve bu sayede eserin edebi degerini anlayabilen,
arastirmayi seven bireyler yetistirerek onlari bir list kademeye ve hayata
hazirlamaktir.”

B- TURK DiLi VE EDEBIYATI ZUMRESI

Edebiyat Zimresi olarak misyonumuz:

“Kendini ve diinyayi, ana dilinin olanaklariyla anlamlandirarak karsilastigi
olaylar hakkinda yorum yapabilen; okuyan; ulusal ve evrensel degerlerin,
sanat yapiti olan yazinsal metinlerle zenginleserek varliklarini nasil
surdirduiklerini kavrayan, gecmisin degerlerinden yararlanarak ¢agin
gerekliliklerine kolayca uyum saglayan; Tiirkceyi dogru ve etkili kullanarak
cevresini etkileyen, sanatin estetik guzelliginden zevk alabilen 6grenciler
yetistirmektir.”



3. BOLUM - ZUMRELERIN MiSYONLARI

C- ORTAOKUL MATEMATIK ZUMRESI

Ortaokul Zimresi olarak misyonumuz:

“Matematik egitimi ile 6grencilerimizin diisiinme kabiliyetlerini ve pratik
zekalarini stirekli gelistirerek karsilastigi problemlere kisa siirede, elindeki
kaynaklari ve teknolojiyi kullanarak en etkin ¢éztimii bulabilen; 6zgiin ve
analitik distinebilen; soyut kavramlari somut durumlara aktarabilen;
onyargisiz ve yerinde karar verebilen; edindigi matematiksel bilgi ve beceriyi
her alanda kullanarak, diger bilimlerle calisma becerisine sahip; takim
calismasina yatkin, matematigi seven bireyler yetistirmektir.

D- LISE MATEMATIK ZUMRESI

Matematik zimresi olarak misyonumuz:

“ Ogrencilerimizin, matematiksel bilgi, disiinme, beceri ve tutumlarini
gelistirmeleri, karsilasilan gunlik yasam problemlerine matematiksel akil
ylirutme yollariile en ideal ¢oziimleri Gretmeleri, matematigi diger
disiplinler ile iliskilendirmeleri, tarafsiz ve analitik diistinebilen,
dusuncelerini acik ve kesin olarak bilimsel temellere dayandirarak anlatan,
Uretken bireyler olarak yetismesini saglamaktir. “

E- FEN BILIMLERI ZUMRESI

Fen ve Teknoloji zimresi olarak misyonumuz:

“Bilim ve teknolojiye merakl olan, cevresini gozlemleyen, bilimsel stire¢
becerilerini kullanarak neden-sonucg iliskisi kurabilen ve bunun sonucunda
elde ettigi cikarimlari giinlik hayatta kullanabilen, takim calismasinin
onemini fark edip grup icerisinde kendini rahatlikla ifade edebilen,
karsilastigi her tirli problemi akil ve bilim yoluyla ¢6zebilen, farkli goris ve
fikirlere saygili olup karsilastigi olaylara objektif bakabilen ve yasadigi
cevreye duyarli bireyler yetistirmektir.”



3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI
F- FiZIK ZUMRESI

Fizik zimresi olarak misyonumuz:

“likeleri ortak, temel fizik bilgilerini kavramis, teknolojik anlamda gelisen diinya
kosullarina uyum saglayabilen, fiziksel cevrelerine iliskin sezgileri gelismis, yalnizca
nasil problem ¢éziilecegini degil ayni zamanda yeni problemlere nasil

yaklasilacagini bilen, analiz becerileri gelismis, bilginin degisip yenilenebileceginin
bilincinde olan ve bilimsel gelismeleri yakindan takip edip giinliik yasantilarinda
bunlardan pay ¢ikarabilen, bilgiyi kullanip yeni bilgiler lretebilme kabiliyeti kazanmis,
6grenmeyi bir yasam bicimi haline getirmis égrenciler yetistirmektir.”

G- KIMYA ZUMRESI

Kimya Zumresi olarak misyonumuz

“Ogrencinin merkezde yer aldi§i bir egitim — égretim siireci ile 6§rencilerini; kimyanin
gozlem ve deneylere dayali dinamik bir stire¢ oldugunu kavramis, kimya ile ilgili
olaylari mikroskobik, mikroskobik ve sembolik diizeyde aciklayabilen; edindigi bilgileri
glinliik hayatla iliskilendirebilen, kimyanin ¢evreye ve hayata etkilerinin farkinda olan,
ozqglr ve bilimsel diistinmeyi i¢sellestirmis, medya ve teknoloji okuryazari, bilimsel etik
degerleri benimsemis, kimya ile diger disiplinler arasinda baglanti kurabilen,
sorunlara elestirel ve sorgulayici yaklasim ile akilci ve yaratici ¢éztimler liretebilen,
bilimsel dili kullanarak uluslararasi platformda iletisim kurma becerisine sahip,
Atatlirk’iin bilime verdigi 6nemi kavramis, ulusal kaynaklari 6zenle kullanan, mutlu ve
dengeli bireyler olarak hayata hazirlamaktir.”

H- BiYOLOJi ZUMRESI

Biyoloji ziimresi olarak misyonumuz :

" Yetistirdigimiz cocuklarin ileride biyoloji bilimindeki gelismeleri ve giincel bilgileri
yorumlayabilen bunlari i¢csellestirerek dogal ¢evresini taniyan ve glinliik hayatta
kullanabilen, yasadigi ekosistemin stirdtirtilebilirligi konusunda sorumluluk duyan,
bireylerin fizyolojik gelisim siirecinin toplum sagligi ve psikolojisine etkisini kavramis,
arastirmaci bir ruha sahip olarak bilimsel diisiinme yetenegi kazanmis, olaylar
arasinda neden sonuc iliskisi kurabilen ve problem ¢ézebilme bilgilerine ve
becerilerine sahip olan kisiler olmasidir.”



3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI
I- SOSYAL BILGILER ZUMRESI

Sosyal Bilgiler ziimresi olarak misyonumuz:

“ Milli benligimizi algilayabilen, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin Atatiirk ilke ve inkilaplari
izinde giiclii bir devlet haline gelmesi icin yapiimasi gerekenleri bilen, cografyasini
taniyan, haklarini bilerek giinliik yasantisina uyarlayan, bu noktada elestirel gozle
olaylara yaklasan, kokli tarihimizi benimseyip ge¢cmisten ders alarak gelecegini
ongorebilen, Atatiirkgtiliigt diisiince olmaktan éte, hayatina uyarlayan ve gelecegine
tasiyan, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin icinde bulundugu durumu gegcmisiyle kiyaslama
yapacak diizeyde bilgi sahibi olup gelecege yonelik ¢bziimler liretebilen, ezbercilikten
uzak, lretken, glinliik hayatla iliskilendirme yapabilen 6grenciler yetistirmektir.”

J- TARIH ZUMRESI

Tarih zimresi olarak misyonumuz:

“Ogrencilerimizde, tarih okuma ve arastirma meraki olusturarak insanlidin gegirdidi
asamalarin siirekliligini zaman, mekdan blitiinligu icinde algilamalarina, yeni edindigi
gtincel ve tarihsel bilgilere elestirel bakis agisiyla ve 6nyargisiz yaklasabilmelerine,
tarihsel gozlem becerisiyle gecmisteki deneylerden yararlanarak ulusal degerlerini
evrensel degerlerle kaynastirip bugline ve gelecege en dogru bicimde yon
verebilmelerine rehberlik etmektir.”

K- COGRAFYA ZUMRESI

Cografya Zimresi olarak misyonumuz:

“Insan ve doda siirecleriyle olusan ekolojik, ekonomik, sosyal ve politik iliskilerin
karsilikli etkilesimini anlayan, gcevre kalitesine 6nem vererek gelecegi diistinen,
Diinya’nin ve tiim canlilarin korunmasina yénelik sorumluluk duygusuna sahip cografi
bilgi ve becerileri kullanarak doga ve insana ait degerleri gelecege tasiyabilen ve
sadece ogrenilmesi gereken bir konu olarak degil, icsellestirerek diisiinme ve davranis
sekline déntisttirebilen ve glinliik yasamlarina aktarabilen bireyler yetistirebilmektir.”



3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI
L- INGILiZCE ZUMRESI

ingilizce ziimresi olarak misyonumuz :

“Evrensel kiiltiire entegre olabilmede yabanci dili en iyi sekilde ara¢ olarak
kullanabilme becerisini kazandirmaktir. Misyonumuz yalnizca ingilizce
ogretmek degil derslerimizdeki iletisim araciligi ile gelisen ve degisen
diinyada iletisim becerileri yiiksek, dilbilim bilgisine ve uluslararasi diizeyde
bilgi aktarimi, bilgi edinimi ve temsil yetenedine sahip, iTK editim sistemi
icerisinde yogrulmus, Tiirk degerlerini ve evrensel, toplumsal degerleri
koruyup, yenilenen diinyaya aktarabilen, bireysel fikir ve toplumsal
tutumlarimizi uluslararasi diizeyde ézgiirce ifade edebilen bireyler
yetistirmektir. Yasadigimiz yizyildaki bilgi kirliligi ile bas edebilen,
karsilastigi ideolojik ve tiiketim toplumuna yénelik propagandalari kritik bir
yaklasimla irdeleyip karar verebilen, bu konularda kendi lilkesinin
glindemini ve uluslararasi glindemi rahatlikla takip edebilecek ve de gerekli
oldugunda entellektiiel anlamda katki sadglayabilecek diizeyde ingilizce
bilgisine sahip bireylerin yetismesine rehberlik etmektir.”

M- 2.YABANCI DiL ZUMRESI

2. Yabanci dil zimresi olarak misyonumuz:

“Ogrencilerimizin farkl dillere karsi ilgisini arttirmak suretiyle, 2.yabanci
dilde edindikleri bilgi ve becerileri kullanarak bilim, sanat, teknoloji,
sosyoloji, iletisim gibi alanlarda uluslararasi boyutta fark yaratacak, ¢cok
dilli ve ¢cok kiiltiirlii anlayisi benimsemis, birden fazla yabanci dilde dinleme,
konusma, okuma ve yazma dil becerilerini sergileyerek etkili iletisim
kurabilen ve her yasta evrenselligi yakalayabilecek bireyler olarak
yetistirmektir. “



3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI
N- MUZiK ZUMRESI

Muzik zimresi olarak misyonumuz:

“Odrencilerimizin caddas miizik gériisleri dogrultusunda sesini ve Tiirkceyi
dogru kullanan, birlikte is yapma becerisi ve disiplini olan, kendini miizik
yoluyla ifade edebilen, evrensel miizik dinleme aliskanligini edinmis, en az
bir enstriiman ¢alma becerisi ve disiplinine sahip, yaratici ve yeniliklere agik
bireyler olarak yetismesini saglamaktir.”

P- GORSEL SANATLAR ZUMRESI

GoOrsel Sanatlar Zumresi olarak misyonumuz;

“Duygu , dlistince, ve izlenimlerini 6zglirce ortaya koyabilen, sanati bir
yasama bigcimine déniistiirmiis ve bu nedenle estetik duyarliligi gelismis;
yaratici, tasarlayabilme yetenegi ve kendine giiveni olan, sanatsal okur
yazarhga sahip ; sanattaki farkli akimlari 6grenerek ulusal ve kiiltiirel sanat
zenginliklerini taniyan , siradan olanla kalici olani ayirt edebilen ve bunu
yaparken 21.yiizyil bilgi ve becerilerini kullanabilen bireyler yetistirmektir.”

R- DIN KULTURU VE AHLAK BiLGISI ZUMRESI

Din Kdlturu ve Ahlak Bilgisi ZUumresi olarak misyonumuz :

« Odrencilerimizi dinini, kiiltiiriinii, ahlakini bilen, yasantisiyla érnek
olan, inandigi degerleri savunabilen, iyilik yapan, gordiigt yanlslari
diizeltmek icin fikir tireten ve caba sarf eden, dogru bilgi, dogru inang,
dogru davranis, sahibi bireyler olarak yetistirmektir. »



3. BOLUM ZUMRELERIN MISYONLARI

S- FELSEFE ZUMRESI

Felsefe zimresi olarak misyonumuz:

« Ogrencilerimizin hayata ¢cok boyutlu bakmalarini saglamaya calisirken
kiiltiirel degerlerimizi evrensel etik degerlerle blitiinlestirebilmelerini,
kendilerini ve farkli gortisleri sorgulayabilen ve yeni fikirler gelistirebilen
bireyler olarak yetismelerini hedeflemekte ve onlarin diinyayi, toplumu,
insani; dogmalarla, hurafelerle degil aklin kilavuzlugunda agiklayabilen
bireyler olmalarini amag¢lamaktayiz. Nihai hedefimiz toplumumuzun ve
diinyamizin daha yasanabilir kiinmasina katkida bulunan bireyler
yetistirmektir. »

T- BEDEN EGIiTiMi ZUMRESI

Beden egitimi zimresi olarak misyonumuz :

“Ogrencilerimizi beden egitimi ve sporla ilgili temel bilgi, beceri, tavir ve
aliskanliklar edinebilen, beden egitimi ve sporun yararlarini kavrayarak
zinde ve saglikli bir sekilde yasamak igin spor yapan, sportmence oynama
ve yarismayi bilen, daima diirtist kalan , kendine gliven duyan, zorluklari
yenme c¢abasini hi¢ kaybetmeyen, 6z denetimi olan, yerinde ve ¢cabuk karar
verebilen, spor kiiltiirii olan, geleneksel sporlara sahip ¢ikan, cesitli sporlari
izleyen ve kurallari hakkinda bilgisi olan, kisisel ve toplumsal yonden
saghkl, mutlu, iyi ahlakl kisiler olarak yetistirmektir.”



4. BOLUM — ORNEK UYGULAMALAR

Okul yéneticilerimizin, ve 6gretmenlerimizin amaci her yapilan
derste, aktivitede, projede , sinavda veya herhangi bir uygulamada, bunu
yaparken akademik kazanimin disinda, ITK E§itim Cercevesinde gecen,
hangi deger, veya beceriyi 6grenciye kazandiriyorum diye sorgulamak ve
de uygulamay! buna goére tasarlamaktir. Asagida farkli seviyelerde farkli
érneklerin ITK Egitim Cercevesinden nelere katki verdigini géstermek icin

ornekler yazilidir.
Gelismesine Katki Sagladig1 Beceriler

TC MEB Tiirkge Ogretim Programi Kazanimlari, Medya
Okuryazarhg

Ornek Uygulama

TC MEB Tiirkge Ogretim Programi Kazanimlari, iletisim ve
isbirligi

TC MEB TDE ve ingilizce Ogretim Programi Kazanimlari, Bilgi
Yetenegi, iletisim ve Teknoloji Becerisi

TC MEB Matematik Ogretim Programi Kazanimlari, Yaraticilik
ve inovasyon, Analitik Diisiinme

Sardurilebilirlik

TC MEB Matematik Ogretim Programi Kazanimlari,
Surdurulebilirlik, Analitik Disiinme

TC MEB Fen Bilimleri Ogretim Programi Kazanimlari, Sanatsal
Yaklasim, Yaratici Distinme,

TC MEB Fen Bilimleri ve Matematik Ogretim Programi
Kazanimlari, Yaraticilik ve inovasyon, Sanatsal Yaklasim,
iletisim ve Teknoloji Becerisi, Analitik Diisiinme



4. BOLUM — ORNEK UYGULAMALAR

TC MEB Miizik Ogretim Programi Kazanimlari, Finansal
Okuryazarlik, Liderlik ve Sorumluluk, Giriskenlik ve Kendi
Kendini Yonetme Becerisi, Medya Okur Yazarhgi, Bilisim,
iletisim, Teknoloji Becerileri, Disiplin

TC MEB Beden Egitimi ve Spor Ogretim Programi
Kazanimlari, Kritik Diisinme ve Problem Cézme, Bilgi
Yetenegi, Bilisim, iletisim, Teknoloji Becerileri, Saghk Kiiltiiri

TC MEB Fizik Ogretim Programi Kazanimlari, Strdirilebilirlik,
Finansal Okuryazarlik, Kritik Dislinme ve Problem Cozme,
Bilgi Yetenegi, Bilisim, iletisim, Teknoloji Becerileri, Liderlik
ve Sorumluluk, Giriskenlik ve Kendi Kendini Yonetme
Becerisi, Erdem ve Etik Degerler






